
          Доплата за особые условия труда водителю автобуса, С 1 января 2020 

года оплата труда работников бюджетных организаций производится по 

новым условиям на основании следующих нормативных правовых 

документов Республики Беларусь: 

          Указ Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об 

оплате труда работников бюджетных организаций» (далее  - Указ № 27); 

         Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 

28.02.2019 № 138 (далее - Постановление № 138); 

          Постановление Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 (далее - Постановление № 13); 

       Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 

03.06.2019 №71 «Об оплате труда работников в сфере 

образования» (далее - Постановление № 71). 

          В соответствии с Указом № 27 с 1 января 2020 года оплата труда 

работников бюджетных организаций производится по новым условиям на 

основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-

разрядную тарифную сетку. (Базовая ставка - это величина, используемая 

при исчислении окладов работников бюджетных организаций. Размер 

базовой ставки устанавливается Советом Министров РБ, с 01.01.2020 её 

размер – 180 рублей (см. Постановление № 138). Тарифная сетка установлена 

также Постановлением № 138. 

          Указом № 27 определено, что заработная плата работников бюджетных 

организаций состоит из оклада, стимулирующих и компенсирующих 

выплат. Оклад исчисляется путем умножения базовой ставки на 

коэффициент тарифного разряда (кратный размер базовой ставки), 

установленный по должности. Стимулирующие выплаты - это надбавки и 

премии, компенсирующие выплаты – это доплаты. 

1. Указом № 27 для работников бюджетных организаций 

установлена Надбавка за стаж работы в бюджетных организациях и зависит 

от размера базовой ставки и продолжительности стажа работы в бюджетных 

организациях – см. п.2 Указа № 27 и пункты 4-11 Инструкции о размерах и 

порядке осуществления стимулирующих (кроме премий) и компенсирующих 

выплат, предусмотренных законодательными актами и постановлениями 

Совета Министров РБ, утвержденной Постановлением № 13 (далее - 

Инструкция 2 Постановления №13). 

          Стаж работы по специальности (в отрасли) с 1 января 2020 года не 

учитывается. Кадровые службы бюджетных организаций рассчитывают стаж 

работы, учитываемый при выплате надбавки за стаж работы в бюджетных 

организациях, за период с даты образования Республики Беларусь, т.е. с 

19.09.1991. 

http://president.gov.by/uploads/documents/2019/27uk.pdf
http://president.gov.by/uploads/documents/2019/27uk.pdf
http://www.government.by/upload/docs/fileb925b0c771de9d07.PDF
http://www.government.by/upload/docs/fileb925b0c771de9d07.PDF
http://pravo.by/upload/docs/op/W21934102_1556312400.pdf
http://pravo.by/upload/docs/op/W21934102_1556312400.pdf
http://pravo.by/upload/docs/op/W21934276_1562014800.pdf
http://pravo.by/upload/docs/op/W21934276_1562014800.pdf
http://pravo.by/upload/docs/op/W21934276_1562014800.pdf


         2. Для работников бюджетных организаций может быть 

установлена Надбавка за работу по контракту в соответствии с абзацем 

третьим подпункта 2.5. пункта 2 Декрета Президента РБ от 26.07.1999 № 29 

«О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, 

укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» с учетом изменений 

и дополнений, внесенных Декретом Президента РБ от 18.01. 2019 № 1, в 

размере не более 50% оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается 

(изменяется) нанимателем в пределах средств, предусмотренных в 

соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий 

финансовый (календарный) год (см. пункты 3.1. и 12 Инструкции 2 

Постановления № 13). 

          3. Пунктом 3 Указа № 27 на выплату Премий разрешено направлять 

средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, в размере   5% 

от суммы окладов работников. Размеры, порядок и условия выплаты премий 

определяются согласно Положению, утверждаемому руководителем 

бюджетной организации, которое является приложением к коллективному 

договору и действует с 01.01.2020. 

        4. Пунктом 4 Указа № 27 определено, что работникам бюджетных 

организаций ежегодно осуществляется Единовременная выплата на 

оздоровление, из расчета 0,5 оклада. Размеры, порядок и условия 

осуществления единовременной выплаты определяются 

согласно Положению, утверждаемому руководителем бюджетной 

организации, которое является приложением к коллективному договору и 

действует с 01.01.2020. 

         5. Также п. 4 Указа № 27 определено, что работникам бюджетных 

организаций ежегодно оказывается Материальная помощь, как правило, в 

связи с непредвиденными материальными затруднениями с направлением на 

эту цель средств в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников. 

Размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты 

определяются согласно Положению, утверждаемому руководителем 

бюджетной организации, которое является приложением к коллективному 

договору и действует с 01.01.2020. 

          С целью реализации п. 7. Указа № 27 Министерством труда и 

социальной защиты РБ издано Постановление № 13, которым установлены 

тарифные разряды по должностям работников бюджетных организаций, 

должности (профессии) которых являются общими для всех видов 

деятельности: 

- тарифные разряды по должностям руководителей и специалистов (таблица 

1); 



- кратные размеры базовой ставки в зависимости от разряда работы, 

предусмотренного тарифно-квалификационными характеристиками по 

профессиям рабочих (таблица 3). 

          Постановлением Минтруда № 13 утверждены: 

- инструкция о порядке установления тарифных разрядов по должностям 

(профессиям) работников бюджетных организаций и иных организаций, 

получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к 

работникам бюджетных организаций; 

- инструкция о размерах и порядке стимулирующих (кроме премий) и 

компенсирующих выплат, предусмотренных законодательными актами и 

постановлениями СМ РБ (далее – Инструкция 2 Постановления № 13); 

- инструкцию о порядке и условиях оплаты труда работников бюджетных 

организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых 

приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций. 

          6. Пункт 13 Инструкции 2 Постановления № 13 регламентирует размер 

компенсирующих выплат – доплаты за работу в ночное время. Доплата за час 

работы в ночное время установлена в размере 35% от часового оклада 

работника (сторожа). 

          7. Пункт 14 Инструкции 2 Постановления № 13 регламентирует размер 

компенсирующих выплат – доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) 

или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Конкретный размер доплаты устанавливается нанимателем (до 100% оклада). 

          С целью реализации п. 8 и 9 Указа № 27 Министерством образования 

РБ издано Постановление №71, которым определены: 

 - тарифные разряды по должностям педагогических работников и слу-

жащих, занятых в образовании согласно приложениям:1, 3, 7, 13, 22, 25; 

 - перечень стимулирующих и компенсирующих выплат педагогическим 

работникам и служащим, занятым в образовании, бюджетных организаций 

независимо от их ведомственной подчиненности (приложение 30) и 

утверждена Инструкция о порядке осуществления и размерах 

стимулирующих и компенсирующих выплат педагогическим работникам и 

служащим, занятым в образовании, бюджетных организаций (далее – 

Инструкция 1 Постановления № 71); 

 - перечень стимулирующих и компенсирующих выплат работникам 

бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования, и 

бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и 

распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности 

Министерства образования (приложение 31) и утверждена Инструкция о 



порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих 

выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству 

образования, и бюджетных организаций, подчиненных местным 

исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере 

деятельности Министерства образования (далее – Инструкция 2 

Постановления № 71). 

          8. Пунктом 3 Инструкции 1 Постановления № 71 установлена надбавка 

за специфику работы в сфере образования (в зависимости от 

квалификационной категории работника): 

- педагогическим работникам из числа специалистов в размере от оклада: 

25%, 35%, 45% и 60%; 

- учителям, педагогам дополнительного образования, воспитателям 

дошкольного образования в размере от оклада: 30%, 40%, 50%, 65% и 80%; 

- руководителям из числа педагогических работников учреждений 

образования в размере – 10% от оклада; 

- помощнику воспитателя в размере 50% от оклада. 

          9. Пунктом 4 Инструкции 1 Постановления № 71 установлена надбавка 

за специфику труда воспитателю воспитательно-оздоровительного 

учреждения и другим работникам в размере 10% от оклада. 

          10. Пунктом 5 Инструкции 1 Постановления № 71 

установлены доплаты за сложность выполняемой работы: 

- родителям-воспитателям детского дома семейного типа, приемным 

родителям в процентах от базовой ставки в зависимости от численности 

детей; 

- воспитателям дошкольного образования, помощникам воспитателя за 

увеличение объема работ при осуществлении образовательного процесса в 

группе, ухода за воспитанниками в размере 5% от базовой ставки за каждого 

ребенка сверх установленных норм пребывания воспитанников в группе 

(рассчитывается средняя фактическая численность детей в месяц) («за 

перенаполняемость»). 

          11. Пунктом 3.1. Инструкции 2 Постановления № 71 

установлена надбавка за характер труда педагогическим работникам за 

выполнение отдельных видов работ, за выполнение дополнительной работы, 

непосредственно не связанной с прямыми обязанностями конкретного 

педагога. Надбавка по каждому из оснований устанавливается в размере до 

60% (включительно) от базовой ставки. Учреждение образования с учетом 

специфики деятельности самостоятельно определяет размеры надбавки по 

каждому основанию – согласно разработанному Положению, которое 

является приложением к коллективному договору и действует с 01.01.2020. 



Конкретный размер надбавки работнику устанавливается приказом 

руководителя учреждения образования (+см. Рекомендации о порядке 

установления стимулирующих и компенсирующих выплат в соответствии с 

постановлением № 71 (далее - Рекомендации), стр.2-3). 

          12. Пунктом 3.2. Инструкция 2 Постановления № 71 

установлена надбавка молодым специалистам: 

- педагогическим работникам в размере 30% от оклада; 

- молодым специалистам (за исключением педагогических работников) в 

размере до 30% (включительно) от оклада. Конкретный размер надбавки этой 

категории работников устанавливается руководителем (приказ) (+см. 

Рекомендации, стр. 4). 

          13. Пунктом 3.4. Инструкции 2 Постановления № 71 

установлена надбавка за высокие достижения в труде: 

- работникам, за исключением рабочих, бюджетных организаций сферы 

образования, направляя на эти цели средства в размере 25% от сумм окладов 

этих работников; 

- рабочим бюджетных организаций сферы образования, направляя на эти 

цели средства в размере 15% от сумм окладов этих работников. 

          Для установления надбавки работникам за высокие достижения в труде 

в учреждении образования создается паритетная комиссия, которая на 

основании Положения а также предложений руководителей структурных 

подразделений определяет размеры надбавок. Указанная надбавка 

устанавливается, как правило, на месяц и выплачивается за фактически 

отработанное время. Конкретный размер надбавки работнику 

устанавливается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным 

комитетом) (+см. Рекомендации, стр. 7-9). 

          14. Пунктом 3.6. Инструкции 2 Постановления № 71 

установлена надбавка за сложность и напряженность труда работникам 

бюджетных организаций сферы образования в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также средств, 

получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности, и иных 

средств, не запрещенных законодательством. Надбавка устанавливается всем 

работникам учреждения образования. При переходе на новые условия 

оплаты труда размеры надбавки устанавливаются работникам таким образом, 

чтобы не допустить снижения их заработной платы (без премии), 

начисленной до введения новых условий оплаты труда. Надбавки 

устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным 

комитетом (на основании Положения) на любые сроки (год, полугодие, 

квартал, месяц, срок проведения работ) или за выполнение отдельных работ) 

(+см. Рекомендации, стр.10-11). 



          15. Пунктом 4. Инструкции 2 Постановления № 71 

установлена      доплата за особые условия труда работникам бюджетных 

организаций сферы образования, родителям-воспитателям, приемным 

родителям в следующих размерах от базовой ставки за работу: 

- с обучающимися с особенностями психофизического развития, с 

обучающимися, находящимися в санаторных учреждениях дошкольного 

образования – до 20% (включительно). Доплата устанавливается работникам, 

которые работают в учреждениях, в классах (группах, объединениях по 

интересам) для детей с особенностями психофизического развития, в классах 

(группах, объединениях по интересам) интегрированного обучения и 

воспитания. Перечень должностей таких работников и диапазон доплат по 

должностям устанавливается в коллективном договоре учреждения 

образования. Конкретный размер доплат работникам определяется 

нанимателем в приказе. Доплаты руководителям организаций системы 

образования, имеющим в составе классы (группы, объединения по 

интересам) для детей с особенностями психофизического развития 

производится при наличии в этих организациях не менее 2-х таких классов 

(групп, объединений по интересам) по приказу органа, уполномоченного 

заключать с ним контракт в размере, определенном коллективным договором 

(+см. Рекомендации, стр.12-13). 

          Доплата за особые условия труда устанавливается: заведующим 

библиотекой, библиотекарям, педагогическим работникам УО за работу с 

библиотечным фондом учебников в размере 1% от базовой ставки за каждую 

1000 экземпляров учебников, но не более 15% одному работнику. 

Доплата за особые условия труда водителю автобуса, 

осуществляющему подвоз обучающихся в учреждения образования, в 

размере 50% оклада. 


