
Вопрос: Понятие трудовой дисциплины. Опишите порядок поощрения и 

наложения дисциплинарных взысканий. 
  

Статья 193. Понятие трудовой дисциплины 

  

Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников подчинение 

установленному трудовому распорядку и надлежащее выполнение своих 

обязанностей. 

  

Статья 194. Трудовой распорядок. Уставы и положения о дисциплине 

  

Трудовой распорядок для работников определяется: 

  

1) правилами внутреннего трудового распорядка, коллективными 

договорами, соглашениями, положениями и инструкциями по охране труда и 

технике безопасности и другими локальными нормативными правовыми 

актами; 

 2) штатным расписанием; 

 3) должностными инструкциями работников; 

 4) графиками работ (сменности); 

 5) графиками отпусков. 

  

Локальные нормативные правовые акты, регулирующие трудовой 

распорядок, не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

настоящим Кодексом и иными актами законодательства, регулирующими 

соответствующие отношения в социально-трудовой сфере. 

  

Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о 

дисциплине. 

  

Статья 195. Правила внутреннего трудового распорядка 

  

Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются нанимателем с 

участием профсоюзов на основании типовых правил внутреннего трудового 

распорядка, утверждаемых Правительством Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом. 

  

Статья 196. Поощрения за труд 

  

Наниматель вправе поощрять работников. 

  

Виды поощрений работников за труд определяются коллективным 

договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка, 

а также уставами и положениями о дисциплине. 

  



За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с 

законом. 

 

Дисциплинарная ответственность работников 

 

Статья 197. Дисциплинарный проступок 

  

За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) 

устанавливается дисциплинарная ответственность (статьи 198–204). 

  

Статья 198. Меры дисциплинарного взыскания 

  

За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к 

работнику следующие меры дисциплинарного взыскания: 

  

1) замечание; 

 2) выговор; 

 3) увольнение (пункты 4, 5, 7, 8 и 9 статьи 42, пункт 1 статьи 47). 

  

Для отдельных категорий работников с особым характером труда могут 

предусматриваться также и другие меры дисциплинарного взыскания (статья 

204). 

  

Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит нанимателю. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника на производстве. 

  

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от 

применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение 

премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие 

меры. Виды и порядок применения этих мер определяются правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, 

иными локальными нормативными правовыми актами. 

 

Статья 199. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

  

До применения дисциплинарного взыскания наниматель обязан затребовать 

письменное объяснение работника. 

  

Отказ работника от дачи объяснения не является препятствием для 

применения взыскания и оформляется актом с указанием присутствующих 

при этом свидетелей. 



  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

  

Дисциплинарное взыскание оформляется приказом (распоряжением), 

постановлением нанимателя. 

  

Приказ (распоряжение), постановление о дисциплинарном взыскании с 

указанием мотивов объявляется работнику под роспись в пятидневный срок. 

  

Работник, не ознакомленный с приказом (распоряжением), постановлением о 

дисциплинарном взыскании, считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

  

Отказ работника от ознакомления с приказом (распоряжением), 

постановлением оформляется актом с указанием присутствующих при этом 

свидетелей. 

 

Статья 200. Сроки применения дисциплинарных взысканий 

  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни 

работника и (или) пребывания его в отпуске. 

  

Днем обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда о 

проступке стало известно лицу, которому работник непосредственно 

подчинен. 

  

При рассмотрении материалов о дисциплинарном проступке 

правоохранительными органами дисциплинарное взыскание применяется не 

позднее одного месяца со дня отказа в возбуждении или прекращения 

уголовного дела. 

  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными 

государственными органами или организациями, – позднее двух лет со дня 

совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

 


